
 

 

Pour un choc des moyens et des salaires, 

contre le choc des savoirs et le tri social, 

amplifions la mobilisation ! 
 

Depuis le mois de janvier, les personnels de l’Éducation et les parents d'élèves se mobilisent 

pour obtenir les moyens nécessaires à la réussite des élèves, pour un meilleur salaire pour les 
personnels et contre le « choc des savoirs » 

Le « choc des savoirs » est un renoncement à toute ambition émancipatrice de l’École et instaure 

une ségrégation assumée entre les élèves en difficulté et les autres ainsi qu’une discrimination 
sociale. L’organisation des enseignements de français et de mathématiques en groupes de niveaux 
en collège est une véritable usine à gaz, néfaste pour les élèves, particulièrement pour les plus 

fragiles et qui va dégrader les services des personnels. Les nouveaux programmes, la labellisation 
des manuels et la généralisation à tous les cycles des évaluations nationales vont restreindre la 

liberté pédagogique et remettre en cause la professionnalité des enseignant·es ; le DNB couperet 
et les « prépa secondes » vont aggraver le tri social. 

Ce n’est pas d’un choc des savoirs dont l’Éducation nationale a besoin mais bien d’un choc des 
moyens et des salaires. L’Éducation nationale ne peut faire l’économie des près de 700 millions 

d’euros dont veut la priver le gouvernement. 

À l’image de ce qu’a vécu l’hôpital public, le service public d’Éducation s’enfonce dans une crise 
sans précédent sous les coups de boutoir des politiques austéritaires et antisociales de ce 

gouvernement. 

Les grèves nationales des 1er et 6 février des 8 et 19 mars et du 2 avril ainsi que l’ensemble des 
actions locales, grèves, manifestations, rassemblements, réunions publiques, pétitions, « collèges 

morts », « nuits des écoles et des établissements » ont démontré l’ampleur de la colère des 
personnels de l’Éducation nationale et permis de convaincre les parents de la dangerosité des 
groupes de niveaux. 

En Essonne, par le biais de diverses actions et réunions, nous avons construit des 

regroupements de parents et de personnels pour élargir la mobilisation. Nous étions 88 réunis en 
AG à Evry le 2 avril pour dénoncer le choc des savoirs et nous organiser. 

C’est pourquoi nous décidons de poursuivre la dynamique engagée en invitant l’ensemble des 

personnels et des parents à se réunir pour débattre des modalités de la mobilisation et à envoyer 
des délégués à la 

REUNION PUBLIQUE 

le lundi 6 mai 2024 à 18h 

à la maison des syndicats, 

12 place des terrasses de l’Agora à Evry 
 


