
Je vote pour la liste Solidaires !

 Nos revendications : 

 Une augmentation des salaires de 10 % pour suivre l’inflation 

 L’égalité salariale entre hommes et femmes 

 La fin des pressions pour atteindre les objectifs 

 La fin des abus par les managers et les vigiles

 Des pauses plus longues et mieux réparties 

Divine Lisongo

Shift Matin

Joseph Mukoko

Shift Matin Rita Taha

Shift Matin
Bruce Gore

Shift SD jour
Nolive Lugangu

Shift SD night

 La remise en place de la navette entre la gare et le site 

Benoit Kokora

Shift Matin
Nancy Kavulu

Shift Late
Franck Bachelier

Shift Matin
Lisa Legrand

Shift Matin

Saidou Sall

Shift Matin
Bah Amadou

Shift Matin
Clément L’Hegarat

Shift Matin César Lupemba

Shift Matin
Pierre-Yves Nemo

Shift Matin
Florence Nouani

Shift SD Night Cyril Noyelle

Shift Matin
Nathalie Simard

Shift Matin Papis Ndiaye

Shift Night

 Patrice Luc 

Shift Matin
Maguy Makiese

Shift Late

Patrick Mbembe

Shift Matin

Trésor Kadinga

Shift Matin

Unis 
On est

Plus forts

Pour les élections professionnelles à Amazon Brétigny



Pour des salaires plus élevés et plus égalitaires
Solidaires éxige

• Une augmentation de salaires de 10% pour
suivre l’inflation

• La réduction de l’écart de salaire entre
associates,  managers, et cadres

• Une répartition des primes d’intéressement
entre toutes et tous

• L’égalité de salaire entre les hommes et les
femmes à travail égal

Pour de meilleures conditions de travail 
Solidaires éxige

• La fin des fontaines d’eau et l’accès à de vraies
bouteilles d’eau minérale

• Des pauses plus longues et mieux réparties
dans la journée

• La fin des pressions pour atteindre les objectifs
et quotas

• Que ce soit le travail qui s’adapte aux salariés et
pas l’inverse

• Plus de personnels pour l’encadrement des salariés en situation
de handicap

• La remise en place la navette entre la gare et le site

Pour la fin des abus des vigiles et des managers 
Solidaires éxige 

• La fin des abus de pouvoir flagrant
• Le respect du règlement concernant les fouilles

• La fin des sanctions sans preuve par les managers
• L’arrêt des abus des vigiles qui appellent la police ou nous 

mettent à l’isolement sans raison
• Le respect des salariés, l’écoute par la direction et la fin des 

humiliations
• Qu’à chaque signalement, le salarié soit reçu par la direction, 

avec un syndicat, avant de décider s’il doit être sanctionné.
• Que la politique de sécurité du site se fasse en concertation 

avec les organisations syndicales
• Que le rôle de la société de sécurité doit être d’assurer la 

sécurité des salariés, et pas de les surveiller

Que ferait pour vous un CSE à majorité Solidaires ?

• Chèques cadeaux, chèques vacances pas distribués
• Une augmention à 400 euros de chèques vacances par 

personne, (il y a 1,5 millions dans la caisse 
du CSE !)

• Une répartition plus égalitaire des chèques
cadeaux

• Proposer des sorties culturelles (concerts,
cinéma) ou sportives, loisir pour les familles

• L’organisation de vacances en famille ou
colonies de vacances pour les enfants

• Des billets pour aller voir des films au cinéma à prix réduit!
• Une meilleure transparence financière du CSE, on éxige un 

bilan d’activité annuel diffusé largement !


