
Pour des salaires plus élevés et plus égalitaires avec SUD – Solidaires

À SUD, c’est votre quotidien qui nous intéresse, que nous partageons et souhaitons améliorer, 
transformer pour vous et avec vous. Nos militantes et militants, sont animées par des valeurs de 
solidarité et de tolérance; nous sommes révoltés par les injustices. Notre syndicalisme n’est pas de 
vous faire des promesses qui seront oubliées après les élections. Ce n’est pas non plus de cogérer 
votre sécurité et vos carrières avec la direction. Nous porterons des objectifs revendicatifs et nous 
travaillerons à créer le rapport de force permettant de les atteindre. C’est à partir des idées de 
chacun et chacune exprimées dans des cadres collectifs, que nous construisons nos revendications.

Nos revendications sur la question des salaires 

Une augmentation de salaires de 7 % pour suivre l’inflation !

Réduire l’écart de salaire entre les associates, les managers, et les cadres !

Répartir les primes d’intéressement entre toutes et tous !

L’égalité de salaire entre les hommes et les femmes à travail égal !

Notre ligne de conduite est simple : un syndicalisme de lutte et indépendant ! 

Nous travaillerons avec tous ceux qui le veulent avec des objectifs communs. 
Améliorer les conditions de travail, nos salaires, nos conditions de vie, voilà nos objectifs constants !

Nous agirons en toute transparence systématiquement de nos actions et rendrons compte

Nous serons toujours là pour vous défendre TOUTES et TOUS sans aucune discrimination.

Nous lutterons pour conserver nos acquis sociaux encore existants, et pour en construire 
de nouveaux, liés à l’évolution de nos métiers et nos postes de travail.

Nous rechercherons l’unité d’action avec les organisations syndicales sur la base de revendications 
communes.

Votez SUD-Solidaires !   On est la pour vous ! 

Avec Joseph Mukoko, Rita Taha, Benoit Kokora, Bruce Gore, Nolive Lungangu, Fatouma Zaina

sudamazonbretigny@gmail.com                      0758278176 / 0753766591                    www.solidaires.org
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