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Elections CSE du 29 septembre au 16 octobre 2023 2 Amazon Brétigny
Pour un syndicat de lutte qui défend les salariés

L'Union syndicale Solidaires défend les travailleuses et les travailleurs en France, quels que soient leur
statut, leur origine, leur sexe et leur culture. Nous sommes indépendant-es des patrons, de I'Etat et des
organisations politiques. Elle regroupe tous les syndicats SUD et Solidaires.

Face aux injustices, nous avons décidé de nous organiser. Nous savons que si
nous restons isolé-es nous sommes en position de faiblesse face aux attaques
des patrons, des directions, des hiérarchies ou de I'Etat pour défendre nos droits

= et libertés.
unis

on est plus Forts Se syndiquer et voter pour Solidaires, c’est disposer d’un outil pour ne pas étre
seul-e au quotidien, pour défendre ses droits et ses intéréts, faire face a
larbitraire, défendre nos salaires, protéger notre santé... Par exemple, c’est le
syndicat SUD-Solidaires qui avait obligé la direction gms
d’Amazon a mettre en conformité ses sites en France au & J

début de la pandémie de COVID-19 devant la quasi absence AuG"ENTEZ
de mesures de protection des salarié-es LES SALARES:

)

A I'Union Syndicale Solidaires, c’est votre quotidien qui nous intéresse, que nous
partageons et souhaitons améliorer, transformer pour vous et avec vous. Nous sommes
en train de construire une nouvelle équipe motivée, qui se propose de vous représenter

et de renforcer ce véritable outil qu’est le CSE pour I'intérét des salarié-e-s du site. j

Nous ne sommes pas la pour vous faire des promesses qui seront oubliées apres les
élections. Pas non plus pour cogérer votre sécurité et vos carrieéres avec la Direction.
Nous porterons des objectifs revendicatifs décidés avec vous, et nous travaillerons a ¢
Créer Ie rapport de force permettant de IeS attelndre POUR NOTRE QUOTIDIEN, NOTRE PROTECTION SOCIALE == CHOMAGE, RETRAITE, SANTE

Notre ligne de conduite est simple : un syndicalisme de lutte et indépendant !

* Nous travaillerons avec tous ceux qui le veulent avec des objectifs communs.

* Améliorer les conditions de travail, nos salaires, nos conditions de vie, voila nos DEFENDHN;
objectifs constants ! Nﬂs -‘NTERE

* Nous agirons en toute transparence systématiquement de nos actions et
rendrons compte AVE[ sclidaires

* Nous serons toujours la pour vous défendre TOUTES et TOUS sans aucune I-E SYND.‘[M- 1
discrimination. -

¢ Nous lutterons pour conserver nos acquis sociaux encore existants, et pour en
construire de nouveaux, liés a I'évolution de nos métiers et nos postes de
travail.

* Nous rechercherons l'unité d’action avec les organisations syndicales sur la
base de revendications communes.




Nos revendications a Amazon Brétigny :

Pour des salaires plus élevés et plus égalitaires SUD-Solidaires éxige :

- Une augmentation de salaires de 10% pour suivre l'inflation

- La réduction de I'écart de salaire entre les associates, les managers, et les cadres
- Une répartition des primes d’intéressement entre toutes et tous

- L'égalité de salaire entre les hommes et les femmes a travail égal

Pour de meilleures conditions de travail SUD-Solidaires éxige :

- La fin des fontaines d’eau et 'accés a de vraies bouteilles d’eau minérale

- Des pauses plus longues et mieux réparties dans la journée

- La fin des pressions pour atteindre les objectifs et quotas

- Que ce soit le travail qui s’adapte aux salariés et pas l'inverse

- Plus de personnels pour 'encadrement des salariés en situation de handicap
- La remise en place la navette entre la gare et le site

Pour la fin des abus des vigiles et des managers SUD-Solidaires éxige :

- La fin des abus de pouvoir flagrant

- Le respect du reglement concernant les fouilles

- La fin des sanctions sans preuve par les managers

- L'arrét des abus des vigiles qui appellent la police ou nous mettent a l'isolement sans raison
- Le respect des salariés, I'écoute par la direction et la fin des humiliations

- Qu’a chaque signalement, le salarié soit regu par la direction, avec un syndicat, avant de
décider s’il doit étre sanctionné.

- Que la politique de sécurité du site se fasse en concertation avec les organisations syndicales
- Que le role de la société de sécurité doit étre d’assurer la sécurité des salariés, et pas de les
surveiller

Que ferait pour vous un CSE a majorité Solidaires ?

- Chéques cadeaux, chéques vacances pas distribués

- Une augmention a 400 euros de cheques vacances par personne, (il y a 1,5 millions dans la
caisse du CSE!)

- Une répartition plus égalitaire des chéques cadeaux

- Proposer des sorties culturelles (concerts, cinéma) ou sportives, loisir pour les familles

- Lorganisation de vacances en famille ou colonies de vacances pour les enfants

- Des billets pour aller voir des films au cinéma a prix réduit!

- Une meilleure transparence financiére du CSE, on éxige un bilan d’activité annuel diffusé

VOTONS SOLIDAIRES !
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Candidats au 1er Collége : employés

Titulaires

Suppléants
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Candidats au 2eme collége : agents de maitrise

Titulaire

Suppléant




