64 ANS, CEST TOUJOURS
NON!
EXIGEONS LE RETRAIT

Depuis plus de 3 mois, les greves, manifestations, rassemblements, piquets et
blocages ont atteint des records de participation. Votre soutien au mouvement
reste tres largement majoritaire avec 7 francais.es sur 10 et 9 actif.ves sur 10
opposé-es a la réforme. Pour preuve du profond rejet de cette réforme par la
population ce ler mai a été historique: avec 2,3 millions de personnes dans les rues.
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pénibilités au travail avec des critéres  inégalités climatiques, économiques et
justes. sociales.

REFORME SEXISTE, GREVE FEMINISTE

Cette réforme accentue encore les inégalités femmes-hommes, alors que les
femmes représentent déja 70% des personnes précaires.

Au quotidien, les femmes et minorité de genres subissent déja des discriminations,
des violences sexistes et sexuelles mais aussi économiques: petits salaires, temps
partiels imposeés, corvées quotidiennes et travail non rémunéré plus généralement.

-DE PROFITS+DE SALAIRE

Les cotisations des salarié-es, fruits de leur travail, appartiennent aux salarié-es.
C'est notre salaire différé ou socialisé qui est dérobé par les entreprises. Pour
remplir les caisses de ['Etat, il faut augmenter les salaires et taxer les profits. Nous
voulons récupérer ce qu'on nous a volé : les exonérations de cotisations patronales
(sur les heures supp, les bas salaires, etc.).



LE SYSTEME DES RETRAITES N'EST PAS EN PERIL

Les syndicats ont des propositions pour financer une meilleure protection sociale:

-Augmenter les salaires pour entrainer
une augmentation des cotisations

- Intégrer les primes dans le salaire
- Augmenter les cotisations patronales
0,8% =12 milliards
- Combattre enfin l'évasion fiscale = 80
milliards
- Taxation des profits - 80 milliards au CAC
40 en 2022

-L’indexation des retraites sur les salaires
-Supprimer les exonérations de cotisation
qui sont sans effet sur 'emploi et vident
les caisses de la Sécu =75 milliards

- Obtenir enfin l'égalité des salaires
femmes hommes = 6 milliards

- Rétablissement de l'ISF = 6 milliards

- Laretraite a 60 ans et 37.5 annuités

LE DROIT DE GREVE EST UN DROIT QUI NE S'USE QUE
SI ON NE S'EN SERT PAS

La greve est un droit constitutionnel. Elle consiste a stopper son travail pour
n'importe quelle durée : une heure, un jour, une semaine. Un débrayage d'une heure,
c'est aussi faire greve ! C'est par ce moyen que nous avons acquis les conges payes,

la protection sociale, etc.

Tournez vous vers les syndicats pour connaitre les modalités de la greve dans votre
secteur et vous aider a construire la lutte sur votre lieu de travail.
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L'intersyndicale de Massy appelle a rejoindre les grévistes par tous les
moyens possibles: piquets, blocages, manifestations,
rassemblements...

Soyons nhombreux-ses pour exiger de meilleurs salaires et le retrait de
cette réforme injuste !! 64 ANS C'EST NON !!!

Pour soutenir les grévistes, participez aux différentes caisses de
gréves existantes.

C'est la solidarité qui nous fera gagner !

Union Locale
Massy et environs
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